Tekst jednolity
z dnia 30 sierpnia 2024r.
zatgcznik nr 1 do uchwaty 23/2023/2024

Statut osmioletniej Szkoty Podstawowej
im. Mieczystawa Wieczorka
w Olszanie

Podstawy prawne

Niniejszy Statut Szkoty Podstawowej, zwany dalej Statutem opracowany zostat w oparciu
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 roku Art. 72 - prawa dziecka (Dz. U.
Nr 97 z 1978 r. poz. 483).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1379 ze zmianami).

Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo Oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59).

Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2016 r. nr 0 poz. 23).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 z 2001 r. poz. 624 ze zmianami).
Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 843).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r.w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkdéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015
r. poz. 1113).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placéwkach (Dz. U.z 7 maja 2013 r. poz. 532).
Rozporzgdzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkoéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. Nr 3 z 2002 r. poz. 28).
Rozporzgdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 6 z 2003 r. poz. 69
ze zmianami, Dz. U. z 2020 r. poz.1604).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270).

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1817).

Rozporzgdzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. 2002
nr 56 poz. 506 ze zmianami).
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Rozporzgdzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placdwki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezgcych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym (Dz. U. 2014 r. poz. 263).

Art. 10 i 11 Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2013 r. poz.
594, ze zmianami).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad

techniki prawodawczej” (t .j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327)
z péin.zm.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli (t .j. Dz .U. z 2019 r.
poz. 502).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t .j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkoét (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 639)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (t .j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1569).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1610) w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych, psychologow,
logopedodw, terapeutdéw pedagogicznych i doradcow zawodowych



ROZDZIAL 1

§1.

Postanowienia ogdlne

.

WO NOWUV AW

Nazwa i typ szkoty: Szkota Podstawowa im. Mieczystawa Wieczorka w Olszanie.
Siedzibg szkoty jest budynek nr 127 pofozony we wsi Olszana na terenie Gminy
Podegrodzie.
Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach i stemplach mozna uzywaé czytelnego skrotu nazwy: SP w Olszanie .
Szkota jest publiczng, oSmioletnig szkotg podstawowa.
Organem prowadzacym szkofe jest: Gmina Podegrodzie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zgodnie z uchwatg nr XXIV/265/2017 Rady Gminy w Podegrodziu z dnia 27 marca 2017 r.
do obwodu szkoty nalezg nastepujgce miejscowosci:
1) Olszana- bez przysiétka Swiercze
2) Czes¢ miejscowosci Olszanka- przysiodtek Stanecin

§2.

Cele i zadania szkoty

el

Szkota zapewnia uczniom ksztatcenie, wychowanie i opieke odpowiednig do osiggnietego
wieku i rozwoiju.

Przedmiotem dziatalnosci szkoty jest catoksztatt dziatann dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajgcych do zapewnienia realizacji przez uczniow
obowigzku szkolnego okreslonego w przepisach ustawy Prawo Oswiatowe.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Szkota realizuje wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,
wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci
i mtodziezy.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkota w szczegdlnosci:

1) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) zapewnia mozliwos$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng,
niedostosowang spotfecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;



4) zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

5) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty
w skréconym czasie;

6) ksztattuje u ucznidw postawy pro-spoteczne, w tym celu umozliwia udziat
w dziataniach z zakresu wolontariatu, aby sprzyja¢c aktywnemu uczestnictwu
ucznidw w zyciu spotecznym;

7) upowszechnia wséréd uczniéw wiedze i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

9) upowszechnia wsrdd uczniéw wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzyjajgce jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

10) zapewnia opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

11) ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, przez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych;

12) przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

13) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

14) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

15) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

8. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

f) zajecia pozalekcyjne, w tym: kota zainteresowan, zajecia sportowe,
zajecia przygotowujgce do konkurséw, egzamindéw, zajecia
rozwijajace i inne;

g) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3) Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia z religii lub
etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz zajecia zwigzane z podtrzymywaniem
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poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej, a w szczegdlnosci
nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury);

4) Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w pkt.2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow;

5) Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w pkt 1, 2 i 3 zajecia
edukacyjne.

Szkota posiada szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego, ktore
sg integralng czescig statutu i sg systematycznie monitorowane oraz ewaluowane zgodnie
z aktualnymi rozporzadzeniami.

Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w klasach I-lll oraz nauczyciele prowadzacy
nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawiajg dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) jednego podrecznika zaje¢ edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej oraz jednego podrecznika z zakresu jezyka obcego, lub materiatu
edukacyjnego, dla ucznia klasy I-lll;

2) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia klasy IV-VIII;

3) wiecej niz jednego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych do danego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziom nauczania tego jezyka;

4) materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty ustala zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach przez co najmniej 3 lata szkolne oraz zestaw materiatéw
¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikdow lub materiatdw edukacyjnych oraz zmiany
materiatow éwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatéw ¢wiczeniowych;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej
szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programdéw nauczania.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania
catosci odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego.

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odpfatnosci za te czynnosci okreslaja
wtasciwe przepisy.

§3.
Szkota Podstawowa zgodnie z ustawg Prawo Oswiatowe, a takze obowigzujgcych aktéw
wykonawczych zapewnia:
1) podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
uczniéw prowadzac:
a) nauke w jezyku ojczystym;



2)

3)
4)
5)
6)

7)

b) nauke religii;
wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez:

a) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne;

b) indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych;
bezpieczenstwo uczniow w zakresie bhp i ppoz. przebywajgcych w szkole podczas
zajet;
obiektywng ocene ucznidw, zgodng ze szczegdétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego;
organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznidw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych;
opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie;

Scistg wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz
przepisdw prawa oswiatowego.

§84.

1. Szkota podstawowa wykonuje swoje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

realizacje programow nauczania ujetych w Szkolnym Zestawie Programow
Nauczania;

Scistg wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom;

pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego,
indywidualnych zajeé rewalidacyjnych oraz zespotéw wyréwnawczych;

opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie z planem
i regulaminem dyzurdow opracowanych przez dyrektora szkoty;

ocenianie  wedtug  szczegétowych  warunkdw i sposobdw  oceniania
wewnatrzszkolnego;

promocje i ochrone zdrowia realizujgc programy pro-zdrowotne;

organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspétdziatanie w tym zakresie
z instytucjami powotanymi do organizacji takich swiadczen;

zapewnienie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb;

umozliwienie spozywania positkdw, a takze mleka i owocow w szkole we wspotpracy
z Agencja Rynku Rolnego;

10) organizowanie wspotpracy z rodzicami przez:

a) zebrania ogdlne;

b) zebrania klasowe;

c) konsultacje indywidualne;

d) otwarte dni szkoty;

e) imprezy szkolne i sSrodowiskowe;

f) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.



ROZDZIAL 2

§5.
Organy szkoty i ich zadania

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy szkoty dziatajg na podstawie przepiséw Ustawy Prawo Oswiatowe.

§6.
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro-zdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) realizuje zarzgdzenia organdw nadzorujgcych szkote;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotfe lub placéwke;

9) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

10) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

11) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

16) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentystsg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o
wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do



dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie tego eksperymentu.

Dyrektor szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach ztozy¢ wniosek do kuratora o$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§7.

Rada Pedagogiczna

w

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub placéwke albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, o ktédrych mowa w ust.
7 niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i podejmuje
uchwate w sprawie zatwierdzenia statutu szkoty albo zmian w statucie.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 14, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkét i placéwek moze
podejmowac decyzje zdalnie, za pomocg réznych srodkéw komunikacji elektronicznej lub w
trybie obiegowym. Z zaznaczeniem, ze wszystkie podjete decyzje muszg by¢ utrwalone w
formie protokotu, adnotacji lub w inny sposéb.

§8.

Rada Rodzicow

w

W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw.

W skfad rad rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej, wybrany w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegdlnosci:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2, oraz

3) przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do rady rodzicéw szkoty.
Rady rodzicéw moga porozumiewac sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres wspdtpracy.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust 8, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§9.

Samorzad Uczniowski

N

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3g jedynymi
reprezentantami ogéfu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
Dziatania z zakresu wolontariatu sg podejmowane na rzecz dwdch srodowisk:
1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezeniska, wspdlna organizacja
przedsiewzie¢, zbiorki, akcje;
2) S$rodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepetnosprawnym,
udziat w zbidrkach, kwestach.
Dziatania z zakresu wolontariatu sg grupowe i pozwalajg uczniom naby¢ umiejetnosci
wspotpracy w grupie, poszukiwania kompromiséw i rozwigzywania konfliktéw.
Planowane dziatania woluntarystyczne sg ujmowane w ramy projektu rozumianego jako
wspolne przedsiewziecie, ktdre jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby
osiggnac¢ wspadlny cel.
Samorzad moze wytonié rade wolontariatu.
Rada wolontariatu skupia wokot sie siebie ucznidw, ktérzy chcg nies¢ pomoc
potrzebujgcym i wigczy¢ sie w rozwigzywanie lokalnych problemdw.
Dyrektor szkoty wytania sposrod nauczycieli koordynatora wolontariatu oraz zaprasza do
wspotpracy innych nauczycieli.

.Zasady przyznawania punktéw za wolontariat na swiadectwie ukoniczenia szkoty

podstawowej.

1) Uczen szkoty podstawowej moze miec przyznane maksymalnie trzy punkty (1 punkt
rocznie) w rekrutacji do szkét srednich za osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych
ludzi lub zwierzat, zwtaszcza w formie wolontariatu lub dziatania na rzecz
Srodowiska szkolnego i lokalnego.

2) Uczen, ktéry moze uzyska¢c w/w 3 punkty, powinien w szkole podstawowej
zrealizowa¢ co najmniej 15 godzin rocznie w udokumentowanej, systematyczne;j
pracy wolontariatu lub pracy na rzecz srodowiska lokalnego.

3) Uczen moze realizowa¢ w/w godziny juz od klasy 4 szkoty podstawowej.
Przeprowadzone godziny dokumentuje sie zaswiadczeniami oddawanymi
wychowawcy klasy. Przepracowane godziny sumuje sie na koniec kazdego roku
szkolnego.

4) Punkty przyznaje Komisja, w sktad ktérej wchodzg: Dyrektor Szkoty, koordynator
wolontariatu i wychowawca, ktéry informuje o tym swoich uczniéw.

5) Komisja decyduje o przyznaniu punktéw w niejasnych sytuacjach.”

§10.

Zasady wspotdziatania organow szkoty

1.
2.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
Formy wspotdziatania wyrazajg sie w:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych w szkole
oraz danej klasie;
2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;



4) uzyskiwaniu w formie elektronicznej, pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na
temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn trudnosci
W hauce;
5) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzacemu szkote, badZ sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;
6) bezposrednich kontaktach rodzicéw i nauczycieli.
3. Szczegotowe zasady wspdtpracy poszczegdlnych organdw okresla Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty Podstawowej uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

§11.
Zasady rozwigzywania konfliktow miedzy organami szkoty

1. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych prawem.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.
3. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez dyrektora szkoty lub sam dyrektor.
4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty mogg by¢ réwniez rozwigzywane poprzez:
1) konsultacje oraz udziat we wspolnych posiedzeniach organdw szkoty;
2) powotywanie wspodlnych zespotéw opracowujgcych projekty rozwigzan spornych
kwestii;
3) odwotywanie sie do dyrektora.
5. W razie niemozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty dyrektor
powiadamia organ prowadzgcy i organ nadzorujgcy w celu podjecia ostatecznych decyzji
konczacych spor.

§12.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow.
ROZDZIAL 3
§13.
Organizacja szkoty
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.



2. Szczegotowa organizacje szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty, ktdéry przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzgcemu szkote, uprzednio zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza, nie pdzniej niz do

19 kwietnia.

3. Organ prowadzacy szkote zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty w terminie do dnia
29 maja danego roku, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny
w terminie 10 dni od otrzymania arkusza, nie pdzniej niz do 20 maja.
4. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatéw:

4)

5)

6)

7)

8)

a)

b)

c)

d)

tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach;

tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury, nauki geografii
panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszos¢
narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach sportowych oraz
w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia sg
w szkole prowadzone;

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych;

wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajeé
edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé
zjezyka migowego, lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
liczbe pracownikow ogdétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatdw przeliczeniowych;
0goblna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§ 14.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 —w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placdwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 prawa
oSwiatowego.
W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego
i po uzyskaniu pozytywne] opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moze odstgpic
od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktdrych mowa w ust. 2.

§ 15.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw.

Zajecia edukacyjne w klasach | — lll s3 prowadzone w oddziatach liczagcych nie wiecej niz
25 uczniéw.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, 1l lub Il szkoty ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgodg organu prowadzgcego szkote, dyrektor szkoty
moze odstgpic¢ od podziatu, o ktéorym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe ucznidw w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej
niz o 2 uczniéw.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas | — Il szkoty podstawowej zostanie zwiekszona zgodnie
zust. 4, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki, w przypadku
oddziatow liczacych powyzej 24 ucznidw podziat jest obowigzkowy.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wiecej niz
26 uczniow.

W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidow mozna dokonaé podziatu na grupy za zgoda
organu prowadzgcego szkota.

10. Liczba uczniow zajec gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekroczy¢ 12 uczniow.

§ 16.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej



1.

w

10.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien,

2) niepetnosprawnosci,

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlektej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi.
Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych i rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspdtpracy
z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny

i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) nauczyciela,

4) wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) rewalidacyjnych,



¢) logopedycznych,
d) socjoterapeutycznych,
e) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
f) poradikonsultacji.
4) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleniowych.
12. Liczba uczniow zajeé:
1) dydaktyczno-wyréwnawczych wynosi do 8 ucznidw;
2) korekcyjno-kompensacyjnych do 5 ucznidw;
3) zajec logopedycznych do 4 ucznidw;
4) zajec socjoterapeutycznych do 10 ucznidw.

13. Obowiazki pedagoga i psychologa:
1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozuje sytuacje wychowawczg w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) udziela nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych

i wychowawczych;

5) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci
i mtodziezy;

6) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

8) pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

9) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

10) prowadzi z dzieémi i mtodziezg, rodzicami i nauczycielami dziatania z zakresu
edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

11) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym.

14. Obowigzki pedagoga specjalnego:

1) wspotpracuje z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, ale takze z innymi

specjalistami zatrudnionymi w szkole i w placéwkach wspierajacych uczniow, ale takze

z rodzicami oraz uczniami.

2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron , predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia we

wspotpracy z nauczycielami;



3) wspotpracuje z zespotem majgcym opracowaé dokumentacje dla ucznidw

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

4) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéow w

kontekscie rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu ucznia, doboru metod, form pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron.

6) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

7) rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniéw;

8) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztatceniem specjalnym;

9) wspdtpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

10) przedstawia propozycje doskonalenia zawodowego radzie pedagogicznej w zakresie

zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

11) prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

15. Obowigzki logopedy:

1) przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy gtosnej i pisma,

2) dokonuje diagnozy logopedycznej oraz — odpowiednio do jej wynikéw —
organizuje pomoc logopedyczng,

3) prowadzi profilaktyke logopedyczng,

4) organizuje i prowadzi rdéinorodne formy z zakresu pomocy logopedycznej
dla rodzicow i nauczycieli,

5) wspiera dziatania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli wynikajgce
z programu: wychowawczo — profilaktycznego, o ktorych jest mowa

w odrebnych przepisach.

§17.
1. Podstawowg forma pracy s3a zajecia dydaktyczno-wychowawecze i opiekuricze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem godzin bibliotekarza, nauczyciela swietlicy
i nauczyciela zajec rewalidacyjnych ktérych godzina trwa 60 minut.
3. W klasach | = Ill nauczyciel prowadzacy zajecia ustala czas trwania poszczegdlnych zajec,
zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢ szkoty.

§ 18.
1. W Szkole Podstawowej uczniowie uczg sie dwoch jezykow obcych:
1) od pierwszej do 6smej klasy jeden jezyk obcy nowozytny;
2) wsiodmej i 6smej klasie drugi jezyk obcy nowozytny.

§ 19.
Organizacja oddziatu przedszkolnego
1. W szkole dziata oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania przedszkolnego:



10.
11.

12.

1) roczne przygotowanie przedszkolne jest obowigzkowe, a czas trwania nauki
w oddziale przedszkolnym wynosi 1 rok szkolny;

2) w oddziale przedszkolnym jest organizowane nauczanie religii, jezyka obcego
nowozytnego;

3) tygodniowy czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 25 godzin, dziennie -
5 godzin.

Nauczaniem w oddziale przedszkolnym objete s3 obowigzkowo wszystkie dzieci
szescioletnie.

W uzasadnionych przypadkach szkota zapewnia indywidualne przygotowanie przedszkolne
w oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznych.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Czas trwania zajec z religii i jezyka obcego nowozytnego wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia
sg przeprowadzane 2 razy takie zajecia.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrebne przepisy.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek nauczyciela prowadzgcego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzgcy ustala szczegdétowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 oséb.

Oddziat przedszkolny dziata caty rok z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych oraz dni ustalonych
przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

1) nadrzedng wartoscia w wychowaniu przedszkolnym jest wspomaganie
w indywidualnym rozwoju dziecka oraz sprawowanie opieki nad dzie¢mi w $cistym
wspotdziataniu z rodzing, pomagajac jej w wychowywaniu dzieci i przygotowywaniu
ich do nauki szkolnej;

2) podstawowym celem oddziatu przedszkolnego jest opieka nad zdrowiem, dbanie
o bezpieczenstwo dzieci, wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka,
inicjowanie poczucia tozsamosci narodowej ,etnicznej ,jezykowej i religijnej
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych oraz
pomoc dziecku w realizacji jego indywidualnej drogi rozwojowej w relacjach
z réwiesnikami i dorostymi;

3) zadaniem oddziatu przedszkolnego jest organizowanie rdéznorodnych sytuacji
edukacyjnych, sprzyjajacych nawigzywaniu przez dziecko wielorakich kontaktéw
spotecznych, realizowaniu dazenia dziecka do wypowiadania siebie w twdrczosci
plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

4) wobec rodzicéw oddziat przedszkolny petni role wspomagajgcg i integrujaca
dziatania wychowawcze:

a) dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby dziecka;

b) informuje na biezgco o jego postepach, wskazuje osiggniecia, powodzenia,
podejmowane préby;

¢) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunek i zakres zadan realizowanych
w oddziale przedszkolnym i w domu.



13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

d) wspodtdziata z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka w celu
rozpoznawania mozliwosci rozwojowych i w razie potrzeby
podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej;

e) udziela dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

f) wykonuje dziatania zmierzajgce do przygotowania dziecka do podjecia
nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej, ktére bedg dazyty do
osiggniecia przez dziecko dojrzatosci szkolnej;

5) w oddziale przedszkolnym umozliwia sie dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) rozbudzanie przynaleznosci narodowej, regionalnej i lokalnej;

b) ochrone i przekaz narodowego i regionalnego dziedzictwa kulturowego;

c) aprobate ,,dwujezycznosci”: jezyka literackiego i gwary;

d) zapewnienie mozliwosci nauki religii na zyczenie rodzicéw dla grupy nie
mniejszej niz 7 wychowankéw oddziatu przedszkolnego;

e) ksztattowanie szacunku dla praw cztowieka, podstawowych swobdd, bez
wzgledu na rdznice rasy, koloru skéry, pogladdéw politycznych, przekonan
i wyznan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, urodzenia;

f) zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska,
stosunkéw rodzinnych;

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

a) respektowanie wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
instytucji Swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom
i rodzicom, odnosnie nauczania tych uczniéw;

b) prowadzenie na zasadach okreslonych w przepisach prawa nauczania
indywidualnego;

c) wspotprace z lekarzem prowadzgcym dziecko.

Opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym — przez caty okres pobytu w szkole —
sprawuje nauczyciel tego oddziatu.
Dziecko ma by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong pisemnie przez nich osobe petnoletniag
zapewniajaca petne bezpieczenstwo.
W oddziale przedszkolnym jest udzielana i organizowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna majgca na celu obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i pisemng oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom oddziatu przedszkolnego
nauczyciele, inni specjalisci zatrudniani w szkole.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dla uczniéw:

1) niepetnosprawnych;

2) niedostosowanych spotecznie.

§ 20.
W szkole funkcjonuje wewnatrz-szkolny system doradztwa zawodowego, ktory:
1) zapewnia uczniom witasciwy wybdér zawodu stwarzajgcy mtodemu cztowiekowi
mozliwos¢ petnego rozwoju wiasnej osobowosci i znalezienie odpowiedniego
miejsca w Zyciu oraz w spoteczenstwie;



2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

zapewnia wyposazenie uczniow w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu
racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu, ktére rzutowaé bedg na dalszy
przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka;

zapewnia uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawoddéw oferowanych przez
szkoty oraz wymagan, jakie stawiajg one kandydatom;

umozliwia uczniom rozwijanie Swiadomosci wtasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci kwalifikacji i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym;
tworzy warunki ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw
nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom;

daje uczniom realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej;

pomaga uczniom poznanie siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych, zasad
rzadzacych rynkiem pracy;

dostarcza uczniom informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery
zawodowej.

2. Wewnatrz-szkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych
w szkole celem przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, zawodu
oraz ztagodzenia startu zawodowego uczniom.

3. Wewnatrz-szkolny system doradztwa zawodowego obejmuje nastepujgce obszary
dziatania:

1)

2)

3)

prace z radg pedagogiczng:
a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrz -szkolnego
systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty;
b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej
w ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;
c¢) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej zawartych w programie wychowawczym szkoty;
d) organizowanie zajec lub lekcji wychowawczych w zakresie poradnictwa
i orientacji zawodowej;
e) prowadzenie réznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych;
f)  prezentacja zawoddw w ramach przedmiotédw nauczania;
prace z uczniami;
a) poznawanie siebie, swoich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci,
temperamentu, systemu wartosci i stanu zdrowia;
b) poznawanie zawodow;
¢) poznawanie sciezek ksztatcenia;
d) poznawanie aktualnych tendencji na rynku pracy;
prace z rodzicami:
a) prezentowanie zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty wobec
uczniow;
b) wspomaganie rodzicbw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci;
¢) zaangazowanie rodzicow bedacych przedstawicielami réznych zawodéw,
do dziatan informacyjnych szkoty;
d) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa po
ukonczeniu szkoty podstawowej;
e) pracaindywidualna z rodzicami ucznidw, majgcych problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne i rodzinne;



w

w

f)  wspodtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.
Organizacja Wewnatrz-szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie szkolny
doradca zawodowy.
Szkolny doradca zawodowy realizuje zatozone cele wewnatrz-szkolnego systemu doradztwa
zawodowego przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas, nauczycielami
wszystkich przedmiotdw w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, bibliotekarzem,
wedtug opracowanego planu dziatania.

§ 21.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozywania w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z gorgcego positku w jadalni szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Positek przygotowywany i dostarczany jest przez firme zewnetrzna.

Uczniowie z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej korzystajg z bezptatnych
positkow, ktére finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

§ 22,
Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest integralng czescig szkoty i stuzy do realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidéw, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.
W bibliotece znajduje sie internetowe centrum multimedialne dla uczniéw.
Z biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Pomieszczenie biblioteki i czytelni szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) ewidencjonowanie i dystrybucje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych;

3) wypozyczanie ksiegozbioru i korzystanie z niego w czytelni;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw;

5) korzystanie z komputeréw.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Organizacje biblioteki i zasady korzystania ze stanowisk komputerowych w Internetowym
Centrum Informacji Multimedialnej okresla regulamin.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogfebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac
papierowa, lub
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych
postac elektroniczng, lub
3) przekazuje uczniom materiaty éwiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajgc koniecznos¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zgdac od rodzicéw ucznia zwrotu:
1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub
2) kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej w klasach I-11l szkoty podstawowej,
3) Kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.
W przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej szkoty
w trakcie roku szkolnego:
1) podreczniki zapewnione przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
lub zakupione z dotacji celowej lub
2) materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej - dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktérych uczen korzysta,
stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego szkote, do ktorej uczen przechodzi.
W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi:
1) podrecznikami zapewnionymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej lub
2) materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej - dostosowanymi do
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych,
dyrektor szkoty przekazuje te podreczniki lub materiaty edukacyjne dyrektorowi
szkoty, ktéra wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki lub materiaty
edukacyjne stajg sie wfasnoscia organu prowadzgcego szkote, ktorej zostaty
przekazane.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel — bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informaciji;
4) prowadzenia zaje¢ z czytelnikami zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami
i planami nauczania;
5) prowadzenia zespotu uczniéw wspodtpracujacych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy;
6) informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzone;j statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
7) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.).
W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel — bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
2) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;



3) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

4) selekcji zbiorow (materiatéw zbednych i niszczonych);

5) organizacji udostepniania zbioréw;

6) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych
itp.).

16. Obowigzki nauczyciela — bibliotekarza:

1) odpowiada za stan powierzonych mu zbioréw;

2) wspodtpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw;

3) opiekuje sie zespotem uczniéw wspodtpracujacych z biblioteka i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy;

4) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z uczniami oraz okresowe i roczne
sprawozdania z pracy;

5) prowadzi:

a) dzienna, miesieczna, okresowa i roczng statystyke wypozyczen;
b) dziennik pracy biblioteki;

c) ksiegi inwentarzowe;

d) rejestry ubytkow;

e) karty akcesyjne czasopism;

f) ewidencje wypozyczen;

g) doskonali warsztat pracy.

§ 23.
Dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow oraz inne okolicznosci wymagajgce
opieki przebywajg w szkole dfuzej, zorganizowana jest Swietlica szkolna zapewniajgca zajecia
Swietlicowe.
1. Podstawowym celem swietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom, ktérzy jej
potrzebujg po skonczonych lekcjach. Tym uczniom swietlica planuje czas wolny.
2. Do zadan swietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkéw do pracy wtasnej,
b) wyrabianie u dzieci umiejetnosci porozumiewania sie w grupie,
c) organizowanie pomocy w nauce,
d) organizowanie odrabiania lekcji,
e) organizowanie zaje¢ ruchowych w pomieszczeniu $wietlicy oraz na
powietrzu,
f) rozwijanie zainteresowan uczniow,
g) organizowanie zajec¢ kulturalnych, oswiatowych i sportowych,
h) upowszechnianie kultury zdrowotnej,
i) wspotpraca z innymi nauczycielami szkoty.
3. W swietlicy zajecia prowadzone sg w grupie wychowawczej, ktorej liczebnos$é nie moze
przekroczy¢ 25 ucznidw.
4. Uczniowie przyjmowani sg do Swietlicy na wniosek rodzicow.
5. Zajecia S$wietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach Swietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora, w uzgodnieniu z wychowawcami Swietlicy, w tym
w czytelni, w sali gimnastycznej, boiskach szkolnych oraz szkolnym placu zabaw.
6. Dzieci s odbierane ze $wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.
7. Swietlica dziata we wszystkie dni nauki oraz w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
danego roku szkolnego.
8. Czas pracy Swietlicy ustalany jest w danym roku szkolnym w zaleznosci od



tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych i z uwzglednieniem potrzeb rodzicéw,
szczegolnie ze wzgledu na ich czas pracy zawodowe;.
9. O godzinach pracy $wietlicy szkolnej rodzice informowani sg w danym roku szkolnym.
10. Organizacje pracy i zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin sSwietlicy szkolne;.

§ 24.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) klaso-pracownie,

2) gabinet dyrektora,

3) pokdj nauczycielski,

4) biblioteke,

5) sale komputerowg,

6) sale gimnastyczna,

7) archiwum,

8) gabinet pielegniarki szkolnej,

9) sekretariat,

10) swietlica.

11) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa,

2. Zasady korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty okreslaja wewnetrzne
regulaminy.

3. Kazdy uczen ma prawo korzystania ze sprzetu i urzadzen w gabinetach i klasach zgodnie
z regulaminami.

§ 25.
1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienia bezpieczeristwa
ucznidw, pracownikdéw i wszystkich pozostatych oséb przebywajgcych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami:
1) kamery wizyjne obejmuja nastepujgce obszary: korytarz dolny, korytarz przy sali
gimnastycznej, obejscie szkolne,
2) rejestrator i podglad kamer znajduje sie w gabinecie Dyrektora.

ROZDZIAL 4
§ 26.
Uczniowie szkoty
1. Do szkoty przyjmuje sie:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzica lub
prawnego opiekuna;
2) na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.
2. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty moga by¢ przyjete do klasy | po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka
i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
3. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno-pedagogiczne;j
dyrektor moze:



1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego;
2) odroczy¢ lub przyspieszy¢ realizacje obowigzku szkolnego.
4. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym korcza
siedem lat.
5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy szes¢ lat, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktédrym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo;
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicOw i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 27.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) bezptatnego dostepu do podrecznikéw lub  materiatdow  edukacyjnych,
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie
ksztatcenia ogdlnego;

3) opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
oraz ochrone godnosci i jej poszanowania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny raz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) wptywania na zycie szkoty poprzez swojg dziatalno$¢ samorzgdowg;

8) korzystania ze wszystkich form opieki rekreacji i wypoczynku organizowanego przez
szkote;

9) korzystania z doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w miare mozliwosci szkoty;

10) korzystania z pomocy naukowych, ze zbioréw biblioteki, sprzetu i pomieszczen.

2. Uczniowie sg zapoznawani z prawami na pierwszym apelu kazdego roku szkolnego.
3. Uczen ma obowigzek:

1) dbac o schludny wyglad;

2) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

3) wykorzystaé w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac¢ nad
poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci, systematycznie przygotowywac sie do zajec
lekcyjnych oraz wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie;

4) przestrzegaé zarzadzen dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustalen samorzadu
uczniowskiego;

5) witasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow;

6) dbac o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;

7) kulturalnie zachowywac¢ sie w szkole i poza nig, dba¢ o wspdlne dobro, tad
i porzadek w szkole;

8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;



9) uczen nie pali tytoniu, e-papieroséw i nie pije alkoholu oraz napojéw
energetycznych;

10) nie uzywa narkotykdéw ani innych srodkéw odurzajgcych;

11) troszczyc¢ sie o dobre imie szkoty oraz szanowac mienie szkoty;

12) powiadomié dyrektora szkoty lub dyzurujacego nauczyciela o wszelkich
nieprawidtowosciach i zniszczeniach;

13) zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub nauczyciela dyzurujacego o zaistniatym wypadku na
terenie szkoty;

14) nie opuszczac terenu szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych;

15) w razie spdznienia na zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej
sie one odbywaja.

4. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentac;ji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

4) Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka;

b) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula oraz wizytowe obuwie;

¢) dziewczynki mogg zaktada¢ buty, u ktérych obcas nie przekracza 3 cm
wysokosci).

5) Na terenie szkoty uczniow obowigzuje czysty i schludny stroj:

6) stréj dziewczat:

a) spodnie lub spddnica nie krotsza niz 10 cm nad kolano, zastoniety brzuch,
brak gtebokiego dekoltu, zastoniete ramiona;

b) stréj chtopcow: diugie spodnie, spodenki nie krétsze niz 10 cm nad kolano,
koszule, koszulki ostaniajgce ramiona, bluzy.

7) Wyglad ucznia nie moze narusza¢ powagi szkoty oraz by¢ sprzeczny z ogdlnie
przyjetymi normami w tym zakresie. W przypadkach spornych gtos rozstrzygajgcy
ma dyrektor szkoty.

8) W doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé umiar pamietajgc, ze szkota
jest miejscem pracy.

9) Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zastepcze
niezagrazajace zdrowiu, tj. teniséwki, ,halowki” lub adidasy z podeszwa nierysujaca
powierzchni.

10) Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki.

11) Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

12) Wzér schludnego stroju, o ktéorym mowa w punkcie 5 ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z rada rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego.

13) Na dyskotekach dopuszczalny jest skromny, przyzwoity stroj.

14) Na zajeciach wychowania fizycznego uczen ma obowigzek wktada¢ odpowiedni stréj
sportowy (biata koszulka z krétkimi rekawkami, krotkie spodenki lub dres, adidasy
lub ,haldwki” na podeszwie, ktdra nie rysuje podtoza).

15) Nie stosowanie sie do wymagan szkoty odnosnie noszenia przyjetego stroju
szkolnego i nie noszenia obuwia zastepczego na terenie szkoty bedzie miato wptyw
na ocene zachowania.

5. Zasady uzywania telefonow komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:



1) zakazuje sie uzywania telefondéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty ze
szczegolnym uwzglednieniem szatni i ubikacji,

2) obowigzuje nakaz wytgczania w czasie lekcji telefondw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych i schowania ich w torbie/plecaku, aby byty niewidoczne
zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych oséb,

3) w razie koniecznosci skorzystania z telefonu lub z innego urzadzenia mozna to
uczynic za zgoda nauczyciela dyzurujgcego i w jego obecnosci,

4) w uzasadnionych przypadkach uczniowie mogg skorzysta¢ z funkcji telefonu
komdrkowego, przydatnych do przeprowadzenia lekcji za zgoda nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

5) na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz
utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych z wyjatkiem oficjalnych
uroczystosci szkolnych i wycieczek szkolnych,

6) w przypadkach uzgodnionych z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczen ma
mozliwos¢ skorzystania z telefonu stacjonarnego z gabinetu dyrektora lub
w sekretariacie,

7) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone przez ucznidow urzgdzenia
elektroniczne.

8) w przypadku nieprzestrzegania przez ucznia powyzszych zasad nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e —dzienniku. Trzykrotne zanotowanie takiej uwagi skutkuje
obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien.

6. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na lekcjach:

1) Nauczyciel na kazdej lekcji, a w klasach I-1ll na pierwszej godzinie lekcyjnej, ma
obowigzek sprawdzi¢ obecnos$¢ i odnotowacé w dzienniku nieobecnos¢ ucznia.

2) W przypadku nieobecnosci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach
sportowych lub konkursach przedmiotowych nalezy w kazdej rubryce wpisaé: ns
— nieobecny z przyczyn szkolnych

3) Rodzic ucznia ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ swego dziecka
natychmiast po jego powrocie do Szkoty, ale nie pdzniej niz w ciggu dwdch
tygodni od momentu ustania absencji. Po uptywie dwdch tygodni nieobecnos¢ nie
moze by¢ usprawiedliwiona.

4) Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia mozina dokona¢ przez dziennik
elektroniczny. Dopuszcza sie réwniez usprawiedliwienie ustne, ale tylko w
przypadku osobistego kontaktu rodzica z wychowawcg lub innym nauczycielem i
nalezy odnotowac to w dzienniku w kontaktach z rodzicami.

7. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i pracy;

2) osiggniecia w sporcie oraz konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

3) aktywny udziat i osiggniecia w zajeciach nadobowigzkowych w szkole i poza nig;

4) aktywny i twodrczy udziat w zyciu szkoty.

5) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, nauczyciele i wychowawcy
klas.

6) Samorzad Uczniowski moze wnioskowac o przyznanie nagrody dla ucznia.

8. Nagrody mogg miec¢ charakter:
a) pochwaty wychowawcy wobec klasy;
b) wyrdinienia przez Dyrektora na apelu poprzez wreczenie uczniowi
dyplomu, listu pochwalnego;
¢) wystosowania listu gratulacyjnego do rodzicéw ucznia;



d) publicznego wreczenia swiadectw wzorowym uczniom, posiadajgcym
$rednig za nauke co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

e) przyznania nagrody rzeczowej: np. ksigzki.

9. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

2)

3)
4)

5)

Do przyznanej nagrody, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie),nauczyciele, lub
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, wnies¢
zastrzezenie do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od dnia uzyskania nagrody.
Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego oraz
z powofanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje
zastrzezenie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ zastrzezenie podajac pisemne uzasadnienie;

b) odwotac nagrode ;

c) zmienié nagrode.
Od decyzji podjete]j przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
Spory miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.
Szkota informuje w formie pisemnej rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia
o podjetej decyzji.

10. Na swiadectwie wypisuje sie nastepujgce osiggniecia:

1)
2)

3)
4)

5)

konkursy i olimpiady przedmiotowe od 1. do 3. miejsca oraz wyrdznienie;

konkursy recytatorskie i przeglady piosenki od szczebla powiatu od 1. do 3. miejsca
oraz wyrodznienia (laureaci);

konkursy plastyczne na szczeblu ogdlnopolskim od 1. do 6. miejsca, na szczeblu
powiatowym od 1. do 3. miejsca lub nagrode gtéwna.

zawody sportowe od 1. do 3. miejsca na szczeblu powiatowym i wojewddzkim —
druzynowo lub indywidualnie.

dziatanie na rzecz wolontariatu.

11. Uczen moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie wychowawcy klasowego;

upomnienie lub nagane Dyrektora Szkoty;

zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przeniesienie do innej szkoty

ograniczenie mozliwosci zabawy ruchowej podczas przerw.

12. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptynac na postawe ucznia.

13. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1)

2)

3)

notorycznie tamie obowigzki okreslone w Statucie Szkoty, otrzymat kary
przewidziane w regulaminie, a stosowne srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych
efektéw;

zachowuje sie w sposoéb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

dopuszcza sie czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

14. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg, w formie pisemnej, odwotfa¢ sie do
Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od dni uzyskania kary.



15. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczgcym Samorzgdu Uczniowskiego, a w szczegdlnych
przypadkach z powofanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie;

odwotac kare;

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Spory miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary.

16. Uczen moze wystapi¢ o ztagodzenie lub zawieszenie wykonania kary w terminie do 7 dni.
17. Ustala sie nastepujacy tryb odwotania od natozonej kary:

1)
2)
3)

4)

w pierwsze] kolejnosci uczen zwraca sie do osoby udzielajgcej kare;
nastepnie do wychowawcy klasy, ktéry w ciggu 3 dni bada sprawe ponownie;
uczen lub jego rodzice wnoszg do dyrektora szkoty pisemng prosbe o ponowne
rozpatrzenie zasadnosci udzielania kary w terminie do 3 dni od otrzymania
informacji od wychowawcy.
Dyrektor powotuje komisje do powtérnego zbadania sprawy:
a) w sktad komisji wchodza:
a. wychowawca klasy;
b. przedstawiciel Rady Oddziatowej klasy;
c. przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
b) komisja ma obowigzek wystuchania ucznia i jego rodzicow;
¢) w terminie co najmniej 1 tygodnia komisja na piSmie przedstawia swojg
opinie dyrektorowi szkoty w tej sprawie;
d) na podstawie opinii dyrektor w terminie do 2 tygodni od otrzymania
odwotania podejmuje decyzje, ktérg na pismie przedktada rodzicom.
e) W przypadku watpliwosci sprawe rozstrzyga Rada Pedagogiczna
podejmujac decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw.

18. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez aktywny udziat w zyciu szkoty lub
srodowisku.

19. Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty podstawowej w przypadku:

1)

razgcego naruszenia postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) naruszenia bezpieczenstwa swego i innych;

3) narazania zycia lub zdrowia swego i innych.

4) Dyrektor szkoty w przedmiotowej sprawie zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.
20. Kary nie mogg by¢ stosowane tgcznie.
21. Obnizenie oceny zachowania nie jest karg, a konsekwencjg niewtasciwego zachowania.

ROZDZIAL 5

§ 28.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty



3.

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy pomocniczy i obstugi. W klasach | — Il
moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy swietlicy.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

§ 29.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny,
za jakosc tej pracy i powierzonych jej opiece ucznidw i przestrzeganie przepiséw RODO.
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcic i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludimi rdéznych naroddéw, ras
i Swiatopogladow.

Do obowigzkdw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapoznanie ucznidw i ich rodzicow z zakresem wymagan z poszczegdélnych
przedmiotdw, metodami nauczania, obowigzujgcymi kryteriami ocen z przedmiotow
i zzachowania;

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

4) przestrzeganie zapiséw statutowych szkoty;

5) zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

6) usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtaszanie woznemu ich wystepowanie;

7) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie
i przestrzeganie regulaminéw;

8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu,

9) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniéw;

10) petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa ucznidéw i wtasng;

13) stosowanie zasad oceniania z przyjetymi przez szkote kryteriami;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogiczne;

15) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

16) wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet;

17) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

19) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

20) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-
psychologiczng, zdrowotng i inng;



21) zapewnienie ciggtosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez statg
wspotprace z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicéw,
opiekundéw o rozwoju dziecka z zachowaniem zasad bezstronno$ci, obiektywizmu
w stosunku do dziecka i rodzicéw;

22) czuwanie nad bezpieczeristwem ucznidw w czasie zajec szkolnych w szkole i poza
nig;

23) posiadanie rozktadu materiatu nauczania oraz plan pracy wychowawcy;

24) udostepnianie prac pisemnych uczniéw na ich prosbe lub ich rodzicéw;

25) na umotywowany ustny lub pisemny wniosek rodzica, wicedyrektora lub dyrektora
ustne lub pisemne uzasadnianie ustalonej oceny;

26) wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg dotknieci przemocg w rodzinie;
27) zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktdrego istnieje podejrzenie,
ze jest dotkniety przemocg w rodzinie swobode wypowiedzi i poszanowanie

godnosci oraz zapewnic¢ jej bezpieczenstwo,

28)nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole dla ucznidw i rodzicow
w wymiarze 1 godz. tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru pracy — w wymiarze 1 godz.

W ciggu 2 tygodni.

§ 30.
W szkole dziatajg zespoty nauczycieli:
1) zespodt nauczycieli uczacych w | etapie edukacyjnym — wraz z nauczycielem oddziatu
przedszkolnego;
2) zespoty przedmiotowe nauczycieli uczagcych w Il etapie edukacyjnym;
3) zespoty problemowo-zadaniowe;
4) zespdt do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Ustala sie nastepujgce zadania zespotow nauczycieli o ktédrych mowa w ust.1 pkt 1i 2:
2) wspodtdziatanie z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie:
a) ustalenia zestawu programéw nauczania dla danego etapu edukacyjnego;
b) monitorowania przebiegu realizacji i aktualizacji programéw nauczania;
c) opiniowania programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego;
3) opracowanie szczegétowych zasad oceniania ucznidw;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego — przedmiotowo —
metodycznego;
5) inicjowanie postepu pedagogicznego i promowanie nowatorskich rozwigzan;
6) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni szkolnych, a takze przy uzupetnianiu ich
wyposazenia w pomoce naukowe;
7) wspieranie poczatkujgcych nauczycieli;
8) przygotowywanie i opracowywanie materiatdbw niezbednych do programowania
pracy szkoty;
9) prowadzenie wspodtpracy z bibliotekg szkolng w sprawie gromadzenia
i wykorzystania zasobow bibliotecznych;
10) wspodtpraca z osrodkami doskonalenia zawodowego oraz okregowg komisjg
egzaminacyjna.



2. Dyrektor szkoty moze powotywac tzw. zespoty problemowo - zadaniowe na okreslony czas
w celu zrealizowania okreslonego zadania.

3. W szkole dziata powotany przez dyrektora zespoét do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

1)

2)

3)

4)

Do zadan zespotu nalezy:

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne w tym szczegdlne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — psychologicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
aw przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu;

opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego, zgodnie
z ustalonym wzorem;

opracowanie i wdrozenie planu dziatan wspierajgcych dla ucznia.

5. Pracg zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej kieruje koordynator
powotany przez dyrektora.
6. Do zadan koordynatora zespotu nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

zgtaszanie dyrektorowi potrzeby spotkania zespotu;

organizacja spotkan zespotu;

ztozenie opracowanego Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego
ucznia dyrektorowi szkoty;

przekazywanie dyrektorowi informacji o pracach zespotu;

dotaczanie opracowanego planu dziatan wspierajacych lub indywidualnego
programu do dokumentacji ucznia;

nadzér nad wdrazaniem przez zespot planu dziatan wspierajgcych;

zgtaszanie dyrektorowi wniosku o zakonczenie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — psychologiczne;j.

§31.

1. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réine formy zycia
zespotowego rozwijajace ucznia i integrujace klase;
ustala tresci i formy zajeé¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
i innych spotkaniach z wychowawcg;
przynajmniej raz w roku organizuje wycieczke do miejsc pamieci narodowej;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw;
utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

c) wigczenia rodzicdw w sprawy zycia klasy i szkoty;



d) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze
zdrowotnych oraz zainteresowan wychowankdéw, zwifaszcza szczegdlnie
uzdolnionych uczniow.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wtfasciwych placéwek, instytucji oSwiatowych.

ROZDZIAL 6
§32.

Rodzice

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.

2. Rodzice majg prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka réwniez w szkole.

3. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoty zapoznajg sie z planem wychowawczym
proponowanym w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

4. Rodzice za posrednictwem dyrektora szkoty, wychowawcy lub innego nauczyciela majg prawo
do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i catej
szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindéw, o ktdrych mowa w regulaminie oceniania,
klasyfikowania i promowania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci.

5. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicOw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informaciji.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:

1) brac udziat w wyznaczonych spotkaniach z wychowawcs;

2) systematycznie usprawiedliwia¢ (w ciggu 14 dni) kazdg nieobecnos¢ ucznia w szkole
w formie elektronicznej pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci
dziecka;

3) wychowawca moze odmdwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na podstawie
rozmowy lub zaswiadczenia rodzicow, jesli uzna, ze podane przez nich powody sg
niewystarczajace do usprawiedliwienia nieobecnosci;

4) zgtaszac dtuzszg nieobecno$¢ dziecka elektronicznie, telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub osobiscie do wychowawcy;

5) wspomagac szkote w ksztattowaniu wtasciwych postaw uczniéw;

6) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku szkoty;

7) rodzice powinni, z uwagi na dobro dziecka, informowac¢ szkote o chorobach ucznia,
ktore mogg zagrazac jego zyciu i zdrowiu.

ROZDZIAL 7



§33.

Zasady gospodarki finansowej szkoty

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 8

§ 34.

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) pieczeci urzedowej podtuznej o tresci: Szkota Podstawowa
im. Mieczystawa Wieczorka w Olszanie
tel. 18 44 79 181
REGON 490674990 NIP 734-27-73-223
2) pieczeci okragtej z napisem: Szkota Podstawowa
im. M. Wieczorka w Olszanie

§ 35.

. Tradycja szkolna, to powtarzajacy sie uktad wuroczystosci, imprez i zwyczajow
zaakceptowany przez uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Ma na celu organizacje zycia szkoty,
realizacje celdow wychowawczych oraz integracje spotecznosci szkolnej.

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem flagi paristwowe;j
isamej celebracji flagi panstwowej. Jest pomocny w organizowaniu uroczystosci
Slubowania, przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych.

Ceremoniat stanowi integralng czes¢ z przyjetg tradycja szkolng i harmonogramem
uroczystosci i imprez szkolnych.

Harmonogram uroczystosci i imprez stanowi jej chronologiczny zapis w przebiegu roku
szkolnego. Jest kazdorazowo zatwierdzany przez rade pedagogiczng na jej posiedzeniu
dotyczgcym organizacji nowego roku szkolnego

§ 36.

. Szkota prowadzi dla kazdej klasy i oddziatu przedszkolnego oraz swietlicy dzienniki lekcyjne
w formie elektronicznej oraz arkusze ocen w formie papierowe;j i elektronicznej, w ktdrych
dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniéow w danym roku szkolnym.



2. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym oprécz wpisywania ocen, uwag, stosuje sie
nastepujace zapisy dotyczgce frekwenciji:
e obecnos¢
—nieobecnos¢
u - nieobecnos¢ usprawiedliwiona
s - spdznienie
Su - spoznienie usprawiedliwione
ns - nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych
z - zwolniony”

§ 37.
Szkota prowadzi dokumentacje swej dziatalnosci w formie papierowej lub elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38.
Zmiana Statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 39.
Zespot nauczycieli ds. statutu opracowuje i przygotowuje zmiany w tekscie Statutu zgodnie
z przepisami o$wiatowymi.

§ 40.
1. Integralng czescig Statutu sg Szczegdotowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego.



Szczegétowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego
§41.

1. W Szkole obowigzujg Szczegdétowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego,
ktore okreslaja:

1) sposdéb powiadamiania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych,

2) warunkach i trybie zdawania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

3) o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych,

4) o konsekwencjach otrzymania nagannej oceny zachowania,

5) o sposobie udostepniania uczniowi i jego rodzicom (na ich wniosek) do wgladu
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania.

2. Szczegotowe Warunki i Sposdb Oceniania Wewnatrzszkolnego majg na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informac;ji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Szczegotowe Warunki i Sposéb Oceniania Wewnatrzszkolnego obejmuija:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,
ktore umozliwiajg podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej ucznidw. Nauczyciele zobowigzani sg do przekazania
wymagan edukacyjnych rodzicom i uczniom najpdzniej do 20 wrzesnia;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Uczen podlega klasyfikacji sSrodrocznej i rocznej.

Klasyfikacje S$rodroczng i roczng przeprowadza dyrektor szkoty na trzy dni przed
zakonczeniem okresu, roku szkolnego.



Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry :

1) pierwszy — rozpoczyna sie w pierwszym dniu roku szkolnego, a koriczy 31 stycznia;

2) drugi — rozpoczyna sie 1 lutego, a koriczy sie w ostatni dzien roku szkolnego.

10.

11.

Na miesigc przed zakoniczeniem okresu, roku szkolnego nauczyciele zawiadamiajg ucznia
i rodzicéw (prawnych opiekunéw)w formie pisemnej o ocenie niedostatecznej i ocenie
nagannej z zachowania i podpisujg informacje.

Na dwa tygodnie przed zakonczeniem okresu, roku szkolnego, wpis przewidywanych
ocen z poszczegodlnych przedmiotéw oraz z zachowania do dziennika, obok kolumny
przewidzianej na s$rddroczne, roczne oceny klasyfikacyjne, przez nauczycieli
i wychowawcow.

Klasy I-lll : analiza informacji zebranych w dokumentacji osiggnie¢ ucznia, spotkania

z rodzicami ucznidéw majacych trudnosci.

Na tydzien przed koricem roku szkolnego, wszystkie oceny z przedmiotow oraz oceny
zachowania powinny by¢ ustalone i wpisane do dziennika lekcyjnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej oraz;

2) jezeli przystgpit do egzaminu osmioklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 7 uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami:

1) o wymaganiach edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggniec ucznidéw oraz;

3) o harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;

4) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

5) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

6) na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.



§42.

Ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

2.

Nauczyciele oceniajg na biezgco i ustalajg srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

W klasach | — Il ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnosé,
spéjnosé logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$é gramatyczna, spojnos¢, logicznosé, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia
geometryczne);

5) wiedza o swiecie (znajomos$¢ pojec i proceséw przyrodniczych, Srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

4. Ocenianie biezgce w klasach | — Ill ma forme oceny opisowej i okresla poziom i postep

w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej i wybranym programie nauczania.

1) Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszacy sie do osiggnie¢ i postepow dziecka, jego pracy i wysitku oraz
mozliwosci psychofizycznych.

2) Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane
i oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy,
sprawdziany i inne formy prac pisemnych.

3) Sprawdziany i testy zawierajg tabele z wyszczegblnionymi wiadomosciami
i umiejetnosciami podlegajgcymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania, oraz
kierunek, w jakim uczen powinien pracowaé dalej s3 podstawg do komentarza
pisemnego nauczyciela.

5. W klasach | — lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi (oproécz religii).

1) Elementem wspierajagcym ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w
klasach | =l jest komentarz stowny i stosowane skrotow przy zapisie w dzienniku
lekcyjnym:
sze$¢ punktéw — 6
pie¢ punktow — 3
cztery punkty —4
trzy punkty — 3



10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

dwa punkty — 2
jeden punkt—-1
Stosuje sie przy tych zapisach znaki graficzne ,+" i,
2) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Na dwa tygodnie przed zakoriczeniem okresu, roku szkolnego wychowawca powiadamia
ucznidw rodzicow o przewidywanej ocenie opisowej.
W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej
rodzice majg prawo ubiegac¢ sie o zmiane oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny
whniosek zawierajacy uzasadnienie. Whniosek rozpatruje zespét nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicow
ucznia.
Poczgwszy od klasy IV $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny —1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 8 pkt.1- 5.
Negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 8 pkt. 6.
Oceny biezgce ustala sie wedtug skali opisanej w pkt. 8 z tym ze przewiduje sie ,+” lub

n n

”n
n .

Nie stosuje sie wag przy ocenianiu uczniow
Ocena srodroczna/ koncowo roczna nie jest Srednig arytmetyczng i ostatecznie jest
ustalana przez nauczyciel danego przedmiotu.
Uczen moze poprawi¢ sprawdzian w ciggu tygodnia od uzyskania informacji o
wystawionej ocenie. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny otrzymane lub poprawione po
tygodniu. Poprawiong ocene wpisuje sie do rubryki z ocenami, a poprzednig stabsza w
nawiasie. W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie do rubryki z ocenami wpisuje sie
»Nb” uczen ma obowigzek napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do
szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na sprawdzianie lub nie zgtoszenie sie w ciggu
tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny
zachowania.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Na wniosek rodzicow ucznia sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w statucie
szkoty.
Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:
1) Sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — przez sprawdzian (prace klasowg,
test kompetencji) nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci trwajgca co najmniej jedng godzine lekcyjng. W tygodniu
dopuszczalne  jest przeprowadzenie najwyzej trzech  sprawdzianéw
zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym 2z tygodniowym



17.

18.

19.

20.

21.

wyprzedzeniem. W danym dniu moze byé przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian.
2) Kroétkie prace pisemne — przez krétkg prace pisemng nalezy rozumiec pisemna
forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajgca nie dtuzej niz 20 minut.
Jesdli praca jest niezapowiedziana obejmuje materiat programowy z ostatniej
lekcji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres materiatu
wskazany przez nauczyciela. Zgtoszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem
lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac
zapowiedzianych.
3) W punktowanych pracach pisemnych przyjmuje sie nastepujacy procentowy
podziat punktéw dla poszczegdlnych ocen:
0% - 29 % - niedostateczny
30% - 35% - minus dopuszczajacy
36% - 40% -dopuszczajacy
41% - 46% - plus dopuszczajacy
47% - 50% - minus dostateczny
51% - 60% - dostateczny
61% - 69% -plus dostateczny
70% - 75% -minus dobry
76% - 80% - dobry
81% - 86% - plus dobry
87% -89% -minus bardzo dobry
90% - 96% -bardzo dobry
97% - 99% -plus bardzo dobry
100% - celujacy ”
4) Odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu
nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech lekc;ji.
5) praca na lekcji to aktywnos¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczgcych tematéw lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia
praktyczne.
6) praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.
Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw,
o czym informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Kazda ocena oprdécz wymagan programowych uwzgledniaé powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Uczen, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponad wojewddzkim oraz laureatem lub finalistg ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczna
ocene klasyfikacyjna.
Ocenianie biezgce z religii i etyki w klasach | -VIlI odbywa wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;



3)
4)
5)
6)

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenach biezgcych przewiduje sie znaki ,,+” i ,,-”.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii i etyki w klasach | -VIIl ustala sie
wedtug skali:
1) stopien celujgcy —6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
22. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)
2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujgcag na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1,2 i 3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym przepisami (diagnoza
wewnatrzszkolna);

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

23. W klasach IV — VIII obowigzujg nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija
wtasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami;

c) w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu regionalnym
albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym podstawowe wymagania zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone

programem nauczania w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia;
5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okre$lone programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie
przekraczajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.

Oceny klasyfikacyjne i biezgce z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Na dwa tygodnie przed zakonczeniem okresu, roku szkolnego wychowawcy informuja
ucznidéw i ich rodzicow o przewidywanych s$rddrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

Rodzic ucznia, nie pdzniej niz w terminie trzech dni od uzyskania wiadomosci
o przewidywanej ocenie moggy ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty
whniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
i wskazanie o jaka ocene uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.
Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem i jest do wglgdu uczniow
i rodzicow w sposdb okreslony w statucie.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.



33. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkdt i placowek obowigzuje ocenianie pracy
zdalnej ucznidw z zajec edukacyjnych, zasady ktére okresla odrebny regulamin.

§43.

Ocenianie zachowania uczniow

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
norm etycznych, a w szczegdlnosci:

1) wypetnienie obowigzkdéw ucznia,

2) zaangazowanie spoteczne,

3) kultura jezyka

4) kultura osobista,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie,

6) szacunekdlainnych osdb,

7) zachowanie norm etycznych,

8) reprezentowanie szkoty, zachowanie na lekcji,

9) zachowanie zasad uzywania telefonéw komdrkowych.

3. W klasach | — Il oceny klasyfikacyjne zachowania s3 opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteriéw okreslonych w ust.2.

4. Ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku elektronicznym wpisywane
przez wychowawce klasy i innych nauczycieli.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy rozwazy¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkét i placéwek obowigzuje ocenianie pracy
zdalnej ucznidw z zachowania, zasady ktdre okresla odrebny regulamin.

§ 44.



1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej i zamieszczajg
te informacje w dzienniku elektronicznym;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy
klasy najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych;

3) zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa sie
w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca
potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku
nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasieganie opinii winno odby¢ sie
w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

§45.

1. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV — VIl odbywa sie wedtug kryteridw:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

i)

k)

1)

wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku;

wyroznia sie kulturg osobistg;

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i
ogdlnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych
zawsze nosi stréj galowy;

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien
wszystkich nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem;

nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pdtroczu ma nie
wiecej niz trzy usprawiedliwione spdznienia;

dazy do rozwijania wifasnych zainteresowan i zdolnosci — ma
udokumentowane osiggniecia pozaszkolne;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw;
dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu
konfliktow;

pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku;
wyroznia sie kulturg osobistg;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku
i ogdlnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych
zawsze nosi stréj galowy;

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien
wszystkich nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem;

nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pétroczu ma nie
wiecej niz cztery usprawiedliwione spdznienia;



g)
h)
i)
i)

k)

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw;
dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu
konfliktow;

pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
i)

dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

cechuje go kultura osobista;

dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku
i ogdlnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych
zawsze nosi stréj galowy;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;
dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie prowokuje ktétni, konfliktow i bdjek;

w poétroczu nie spdznit sie na zajecia wiecej niz 6 razy;

W ciggu potroczu otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag
o niewtasciwym zachowaniu;

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane Srodki zaradcze
odnoszg pozytywny skutek;

dba o swoje zdrowie i higiene osobista;

czasami spOznia sie na lekcje (ma w poétroczu nie wiecej niz 8 spdznien,
w tym co najmniej 4 usprawiedliwione);

ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w potroczu;

stara sie wyrazac sie w sposéb kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow;
stosuje ogolnie przyjete normy zachowan;

stara sie dba¢ o mienie swoje, kolegdw oraz szkoty;

stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

nie wywigzuje sie obowigzkéw ucznia;

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

nie wykazuje checi wspdétpracy z wychowawcg;

w potroczu spdzniat sie na zajecia wiecej niz 10 razy;

w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

wdaje sie w bojki i konflikty, czesto je prowokuje;

niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;
dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce;
ulega natogom i namawia do nich innych;

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie wywigzuje sie obowigzkow ucznia;



b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad
wiasciwego zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote;

c) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikéw szkoty;

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych oséb
i sSrodowiska;

e) bierze udziat w napadach, béjkach, kradziezach;

f) dewastuje mienie kolegdw, szkolne i spoteczne;

g) ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

i) pozostaje lub moze pozostawac pod opieka kuratora sgdowego lub
nadzorem policyjnym;

j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote Srodkéw
zaradczych.

§ 46.

Na dwa tygodnie przed zakonczeniem okresu, roku szkolnego wychowawcy informuja
uczniow i ich rodzicow o przewidywanych srdédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zachowania.

Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski
bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyiszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyzej.

Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktdry ponownie
w zespole nauczycieli uczgcych w danej klasie analizuje zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

Zespot nauczycieli o ktéorym mowa w ust. 4 analizuje rowniez zgodnos$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje
0 niej ucznia i jego rodzicow.

§ 47.

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty najpdzniej do dnia
zebrania rady pedagogicznej.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazic¢



10.

11

12.

zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegajg
opinii nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne, z ktérych maja odbyc sie egzaminy.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie rowniez dla ucznia, ktory spetnia obowigzek
szkolny poza szkotg. Wowczas uczniowi nie ustala sie oceny zachowania oraz nie
przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5.
Egzamin klasyfikacyjny z zajeé¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami egzamin
odbywa sie nie pdzniej niz w przeddzien zakonczenia zajeé dydaktycznych w danym roku
szkolnym.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng;
7) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§48.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwéch przedmiotéw moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zzaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.



4.

5.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty,
w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wtasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim, przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna;
7) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym prze dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda
rady pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych
ucznia.

§ 49.

Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu dwodch dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:



6.

10.

11.

12.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4) Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng.
7) Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ w do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.
Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicéw.
Ustalona przez komisje, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw (w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego), roczna ocena zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
6) Protokdt z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.



§ 50.

Promowanie uczniow

1.

10.

11.

Uczen klasy | — lll szkoty podstawowe] otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej rocznych ocen klasyfikacyjnych wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej rocznych
ocen klasyfikacyjnych wlicza sie ocene ustalong jako S$rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest
liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkoty, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



12. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunku, o ktdrym mowa w ust. 10
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;.

13. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korcowa ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 51.

Egzamin dsmoklasisty

1. Egzamin &smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrdod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

4. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujgcy jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub stuchacz przystgpi do
egzaminu 6smoklasisty;

2) wskazujgcay przedmiot do wyboru;

3) informujacg o zamiarze przystgpienia do egzaminu &ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyku regionalnym.

5. Rodzice ucznia lub stuchacz mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce
przed terminem egzaminu ésmoklasisty pisemng informacije o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotdw w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyku regionalnym.

6. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym Ilub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8. Llaureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego



10.

11.

12,

13.

z przedmiotéw objetych egzaminem dsmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu dsmoklasisty
z tego przedmiotu.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub stuchacza szkoty podstawowej
lub ucznia szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty
podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedkfada sie
przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnemu.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 4, jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
o0smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.
W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 3
zinnego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory
zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicédw ucznia lub na wniosek
stuchacza, ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ésmoklasisty,
informuje okregowa komisje egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli
jezyka tego uczen uczy sie w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie
przedmiotu do wyboru.
Uczen lub stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdbwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

albo
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
3) przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie  dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 52.

Dokumentacja oceniania

1.0cenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych (forma elektroniczna);

2) w arkuszach ocen;

3) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii nauczycieli w
sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania ucznidw;

4) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznidw;

5) w analizach ze sprawdziandw i testow kompetencji uczniéw;

6) w informacjach o wynikach egzaminu ésmoklasisty;

7) w dokumentacji egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

8) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania sie o0 wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

9) w protokotach z prac komisji powofanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

10)w protokotfach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

11)w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczagcych w danym oddziale i
zespotach przedmiotowych;



12)na terenie szkoty po uzgodnieniu terminu z wychowawcg;

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3,6 jest udostepniana do wgladu uczniom irodzicom
podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczgcym danego
ucznia, lub na wniosek rodzicéw od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 7, 8, 9, 10 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen koriczy szkote, w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 5, 11 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na
ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w
roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z
dokumentdw wymienionych w pkt. 5 i 11 dyrektor sporzadza wycigg dotyczacy danego ucznia.

§ 53.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zajec lekcyjnych w terminie nie pdzniej niz 7 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umodwieniu sie do wgladu
do domu po wczesdniejszym pisemnym wniosku rodzica.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktéry prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
klasy.

Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na pracy
ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach ¢éwiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 7 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie pdzniej niz do 7 dni od dnia ustalenia
oceny lub pozyskaniu informacji o jej wystawieniu.

Wykazy ocen biezgcych, Srédrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem. Mogg réwniez zapoznacé sie za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub w przypadku nieobecnosci na zebraniach
zostajg im przekazane za posrednictwem dziecka do domu.



